SELEZIONE  PROFESSORE STRAORDINARIO A CONTRATTO
VISTO lo Statuto della UNICUSANO ;

VISTO il Regolamento didattico d’Ateneo in vigore;

VISTA la legge 230/2005 art.1 comma 12;
VISTA la legge 30 dicembre 2010 n.240 ; 
PRESO ATTO delle indicazioni formulate dall’Organo di gestione e dal Comitato Tecnico Organizzatore nella riunione rispettivamente del 11.02.2015 e del 21.01.2015.;
 TENUTO CONTO della necessità e urgenza, è indetta la seguente procedura selettiva per l’attribuzione  di un  contratto di diritto privato per 1 posto di professore straordinario per le esigenze della didattica e della ricerca in ambito: PROFILI DI ATTUAZIONE DEL FEDERALISMO FISCALE .
Il trattamento economico e le modalità di espletamento dell’incarico  prestazione, sono quelle stabilite  dalle disposizioni della legge 230/2005, mentre il periodo è stabilito per un anno. 
5) La domanda, redatta in carta semplice e  indirizzata al Rettore, dovrà essere fatta pervenire entro il 18  maggio 2015 presso la sede amministrativa dell’UNICUSANO sita in Via Don Carlo Gnocchi n. 3 - 00166 – Roma. A tal fine, farà fede il timbro di accettazione dell’ufficio protocollo dell’università. Le domande fatte pervenire diversamente dalla presentazione diretta all’ufficio protocollo, saranno ritenute valide solo se acquisite entro il predetto termine.

6) Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda, sotto pena di esclusione:

· Curriculum Vitae; 

· Copia della richiesta di nulla osta presentata all’amministrazione di provenienza se dipendente;

· Elenco e copia delle pubblicazioni ritenute utile alla selezione;

· Elenco titoli culturali e professionali; 

· Esperienze  professionali maturate nell’ultimo triennio;

· Scheda personale con dati anagrafici, codice fiscale e recapiti telefonici ed e-mail.

I requisiti fissati per aspirare all’affidamento del contratto dovranno essere posseduti alla data stabilita come termine ultimo per la presentazione della domanda.
7) La selezione dei  candidati che hanno presentato una domanda valida è effettuata dal Comitato Tecnico Organizzatore che determina, autonomamente e insindacabilmente,  l’individuazione del candidato idoneo.
6) Il candidato prescelto, formalmente invitato a stipulare il contratto che non si presenta per la sottoscrizione entro la data fissata dall’Università, decade dal diritto alla stessa stipula.
In tale eventualità il CTO si riserva di affidare l’incarico selezionando i candidati che hanno presentato domanda ovvero sulla base di un nuovo bando.
Data pubblicazione avviso: 14 MAGGIO  2015
Scadenza termini domande : 18 maggio 2015
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